Etude prospective : diagnostic, identification des
meétiers et des compétences en tension en
électronique et en photonique et mise en place de
nouvelles stratégies pour y répondre*®

Présentation a I ACD GEIl élargie

10 déecembre 2020
(Virginie Hoel/Gilles Rizzo)

Etude menée par le cabinet KYU conjointement avec les filieres Electronique et Photonique dans le cadre du contrat EDEC financé par la DGEFP, ’'OPCO2i et I'UIMM (Mars a
Novembre 2020). Nous remercions vivement les membres du GT Compétences et Emplois de la filiere Electronique qui ont largement contribué a la réalisation de cette étude ainsi
que les personnes interviewées et questionnées.
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DES MOYENS diversifiés pour identifier les métiers et compétences en
tension dans I’électronique et la photonique

@" MOYENS

C@ OBJECTIFS

g Une analyse documentaire large

.. , . . Une analyse statistique des filieres et des offres
* Réaliser un état des lieux des filieres en matiere ih. demploi

d’emploi et d’évaluer les besoins en recrutement en .
30 entretiens avec des acteurs des filieres

fonction de la typologie des entreprises w ) .
ypolos P w électronique et photonique
* |dentifier les compétences attendues par les . . . . .
) ¥ . ] X P Un questionnaire en ligne avec prés de 600 répondants
entreprises dans les 3 a 5 prochaines années
" . . n EH  Recensement des formations initiales et continues
* |dentifier les métiers en tension dans les filieres
) ) ﬁ Un groupe de travail avec des professionnels des
* Analyser l'offre de formation au regard des filieres
compétences attendues et tensions métiers 22

) Le soutien du comité de pilotage
* Elaborer des pistes d’action en fonction des acteurs

des filieres pour répondre aux tensions métiers et a
I’évolution des compétences @ LIVRABLES
e De réaliser des outils de communication pour les
acteurs des filieres de I’électronique et de la Un rapport complet et détaillé
photonique Une synthése communicante

Uﬁ] Une cartographie des formations en ligne

Un livret pédagogique
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LES RESULTATS

Filiere

Electionique
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La réalisation d’une cartographie interactive des formations initiales pour
analyser |'offre de formation

1. Recensement des formations initiales pouvant mener au secteur de
I’électronique - Source : ONISEP et GT Emploi Formation
Compétence

Dipldmes menant aux secteurs de I'électronique et de la photonique

2. Cartographie des formations adressées par les établissements -
Source : ONISEP et GT Emploi Formation Compétence

3. Evaluation des effectifs pour les formations relevant du Ministére de

s

. d'une rmtim mux ‘secteurs de \'éle:lmniﬂu etdela
'Education nationale et de la Jeunesse - Source : Céreq, base de = A —— |
données Reflet . e ax @ = o
4. Evaluation des effectifs pour les formations des établissements - P O® - O 6
publics sous tutelle du Ministere de I'Enseignement supérieur -
Source : MESRI. Les données sont tirées du systeme d'information  — —
sur le suivi de I'étudiant (SISE) ; = s
Remargues méthodologigues : .
La liste des formations initiales étant basée sur le recensement effectué par I’'ONISEP, celle-ci est quasi-exhaustive. Certaines formations peuvent ne pas apparaitre dans la cartographie. -
Les effectifs étudiants comptabilisés sont ceux inscrits dans un établissement relevant du Ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse ou des établissements publics relevant de I'Enseignement supérieur. Fll E
Ceux relevant d’établissements privés ne sont pas comptabilisés. EIEDt Ique
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Cartographie des formations diplomantes menant aux secteurs de I'électronique et de la photonique
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Bac pro Electromécanicien marine

Bac pro Systemes numériques option A Sireté et sécurité des infrastructures, de
lhabitat et du tertiaire

Bac pro Systémes numériques option B Audiovisuels, réseau et équipement
domestiques

Bac pro Systémes numériques option C Réseaux informatiques et systémes
communicants

BT5 Conception et réalisation de systémes automatiques

BT: Contrdle industriel et régulation automatique

BTS Electrotechnique

BT: Maintenance des systémes option A systémes de production

BTs Maintenance des systemes option B systémes énergetiques et fluidiques
BTS Maintenance des véhicules option A voitures particuliéres

BTS Maintenance des vi:i“ um WicﬁdﬁsT routier

BT: Maintenance des v| nicules option C motocycles
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AFPMA - Pok Formation des Industies Technologiques de FAin
AFTEC Formation - Loiret

Abc-Marseille Université

Antenne du CFA de la Bourse du travail (Marseille)

Antenne du CFA de llndustrie Sud Franche-Comte

Antenne du Pdle formation des industries technologiques - CFA de I'industne
Calvados et Manche

Antenne Paul Langevin du CFA RAN

Batiment CFA Evreux (ex BTP CRA Maurice Pierre Vallette)
BTP CFA Allier

Campus des metiers et de [Artisanat

Campus des sciences ettechniques Philippe de Giard
CCl 5ud Formation CFA Occitanie - site de Beziers
Centrale Lille

Centrale Lyon

CentraleSupélec - Campus de Rennes

CentraleSupélec Metz
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5 défis pour I'industrie électronique francaise

L'adaptation des activités de la filiere aux
caractéristiques des nouveaux marchés

Les acteurs des nouveaux marchés d'application de l'électronique se
distinguent par : leur demande accrue en personnalisation des
solutions, la variabilité de leurs besoins et des volumes de production et
leur faible connaissance des applications électroniques.

La prise en compte de la consommation
d’'énergie
Le développement des considérations écologiques ainsi que le

développement de ['électronique embarquée suppose d'intégrer les
problématiques d'optimisation et de réduction de la consommation

énergétique des équipements électroniques.

le besoin de conservation des
compétences clés sur le long terme

Les secteurs de la défense et de laéronautique disposent de
programmes industriels longs qui nécessitent de préserver et entretenir

des compétences électroniques anciennes.
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Le développement de I'Internet des objets

La technologie de l'internet des objets est au cceur des transformations de
lindustrie 4.0, des smartcities, des smart building et des véhicules
autonomes et connectés. Elle demande notamment des compétences en

électronique analogique et en radiofréquence.

Le développement de I'électronique de
puissance

L'électronique de puissance est stratégique du fait de ['électrification de
'aéronautique, l'automobile et des systémes industriels. L 'ensemble de
la chaine de valeur de l'industrie électronique est concernée
(composants, bureaux d'études, sous-traitants, équipementiers).

Document KYU



1 Des besoins importants en recrutement pour les prochaines
années mais un impact important de la crise sanitaire

Les entreprises interrogées anticipent une augmentation de plus
de 4% de leurs effectifs relevant de ['électronique ces 3
prochaines années. Cela représente une création de pres de 3 000
emplois dans l'industrie électronique et de pres de 18 000
emplois pour I'ensemble des metiers de I'électronique quelque
soit le secteur d'activité des entreprises.

Toutefois, la durée de la crise sanitaire et lI'impact économique
qu'elle induit, pourrait freiner ces besoins. Ainsi pres d"1 entreprise
sur 3 de l'industrie électronique anticipe une diminution de ses
effectifs.
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Evaluation des créations de postes sur les

métiers de I'électronique*
Source : projections KYU Lab, base enquéte 163 répondants

+4,2%
d'augmentation
des effectifs en
_ moyenne ces 3 .
“. prochaines années

/18 000 créations
' de postes '
_ possibles ces 3 '
. prochaines années sur :
© lesmétiersde
. I'électronique

* L'enquéte a été lancée lors du 1" confinement, les résultats integrent les effets court-
termistes de la crise sanitaire.

Les résultats ne prennent en compte que les créations de postes et non les
besoins en recrutement liés au turn-over et aux départs en retraite
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En électronique des besoins en emploi dans de multiples secteurs

, . . V4
dactivité
Origine des offres d'empilois par taille d’entreprises Activité principale des entreprises émettrices d'offres d’emplois
Source : Textkernel, traitement KYU Lab 2018/2020 Source : Textkernel, traitement KYU Lab 2018/2020
Plus de 5 000 sal.
. Travaux d’installation 6 Recherche-développement en
De 1000 a 4 999 sal. électrique dans tous locaux sciences physiques et naturelles
De 500 & 999 sal. ) Numérique 7 Administration publique des
De 200 a 499 sal. 6% | activités économiques
De 50 a 199 sal. % | Ingénierie 3 Défense
De 10 a 49 sal. 8% |
. - Conseil 9 Fabrication de composants
De 1249 sal 12% | électroniques
0sal. 1% Construction aéronautique et 10 Fabrication d’équipements
Non renseigné spatiale automobiles

Répartition géographique des offres d’emplois
Source : Textkernel, traitement KYU Lab 2018/2020

Des offres d'emplois qui confirment le caractere pervasif de I'électronique

L'Ouest et le Sud de la France semblent légerement plus dynamiques en termes d'offres
d'emplois que le Nord et I'Est.

Une majorité des offres d'emploi semble provenir de grandes ou trés grandes entreprises,
37% proviennent ainsi d'entreprises de plus de 1000 salariés.

Enfin, s'agissant de l'activité principale des entreprises émettrices d'offres d'emplois dans
I'électronique, on constate qu'elles sont diverses et mettent ainsi en évidence le caractere
tres transversal de I'électronique au sein de I'économie francaise.

DOM-COM : 0%
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Dans I'électronique, de fortes tensions au recrutement

Evolution de la part des recrutements jugés difficiles par les | Un secteur qUI rencontre de fortes difficultés au
entreprises entre 2015 et 2020

Source : Enquéte BMO Péle Emploi 2015-2020, traitement KYU Lab recrutement

. < J En 2020 ce sont plus de 6 recrutements sur 10
W qui sont jugés difficiles par les entreprises
_/;W/Wl% contre 4 sur 10 en 2015 (soit une hausse de 19
2% 3% ° ——  Meters de ['électronique points pourcentage 2015 et 2020.

— Tous métiers

|Des difficultés particulierement importantes sur

certains métiers et dans certains territoires

« En 2020, les mécaniciens et électroniciens de véhicules, les agents de maitrise en
fabrication de matériel électronique et les dessinateurs (respectivement 81%, 79% et
77% des recrutements juges difficiles)

* Les agents de maftrise en fabrication et les techniciens en électronique ont vu leurs
difficultés s'accroitre tout particulierement (respectivement +47 et +34 points
pourcentage depuis 2015).

Difficultés au recrutement particulierement fortes dans les Alpes-de-Haute-Provence,
le Cantal, la Creuse, les Hautes Alpes, la Niévre, la Vendée et le Vaucluse ou plus de
80% des recrutements sont jugés difficiles.

CSF GT Emplois et Compétences 19 Novembre 2020

Pas de données

De 0a20%

De 21% a 40%

De 41% a 60%
W De 61% 0 80%

\I De 81% G 100% )

Part des recrutements jugés difficiles par les entreprises

sur les métiers de I'électronique en 2020
Source : Enquéte BMO Pble Emploi 2020, traitement KYU Lab
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Un enjeu vis-a-vis de |la formation initiale électronique : attirer les jeunes
diplomeés vers les metiers du secteur

~30 000 étudiants - Plus de 2 000 formations

en derniere année d'une formation [~ . A *
spécifique au secteur électronique* pour plus de 250 diplémes

Pour les métiers de niveau opérateur, des formations peu nombreuses
marquées par la « numeérisation » des diplomes

L'offre de formation initiale professionnalisante permettant d'accéder au
meétier dopérateur électronique est faible (22% des éetudiants en derniere
année d'une formation pouvant mener aux meétiers de l'électronique). La
majorité des formations n'est pas spécifique a l'électronique (80% des

étudiants en derniere année sont en Bac Pro Systemes numériques Il existe des formations spéciﬁques au secteur
option Réseaux informatiques et systemes communicants. , : :

repondant aux besoins des entreprises dans leur

Pour les métiers de niveau technicien, une offre de contenu (BT5 EleCtrOte_ChAmqf’le"')' ) TOUtefOlS’_blen

formation répondant en théorie seulement aux —mms) GUE le nombre de diplomes puisse couvrir les

besoins. besoins des entreprises (~17 000 étudiants en

derniere annee de BTS ou DUT), une part

importante de ces poursuivent leurs études ou ne

Pour les métiers de niveau ingénieur, une offre de formation de qualité e dirigent pas vers un emploi électronique.

Le nombre d'étudiants de niveau ingénieur est relativement important

(~6 200 ingénieurs formés chaque année). Certains domaines sont peu
abordés (gestion de projet, industrialisation, vente et commerce,
conception de composants de puissance).

*Sources : Céreq 2018, ministere de ['Enseignement supérieur et de la Recherche 2018-2019, El Ftl ler:
ONISEP 2019, traitement KYU Lab e
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2 grands enjeux communs pour la filiere électronique et 6 objectifs principaux

ENJEU 1:
SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DES FILIERES

1. Renforcer la connaissance des filieres aupres des institutionnels
2. Faciliter le rapprochement des filieres aupres des secteurs applicatifs
3. Maintenir le haut niveau de compétitivité sur les technologies de pointe

ENJEU 2 :
REPONDRE AUX TENSIONS AU
RECRUTEMENT DES
ENTREPRISES

1. Adapter l'offre de formation et certification existante pour répondre aux besoins des
entreprises en termes de métiers et de compétences

2. Soutenir l'attractivité des filieres tant d'un point de vue territorial que thématique
3. Préserver les compétences pointues sur le long terme
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Les secteurs d’applications de I'électronique

La défense et la sécurité e L'aéronautique

équipements de communication
équipements de détection dits senseurs

systemes de téléguidage activité de gestion de |'obsolescence des
PO . . transpondeurs
équipements électroniques.

commandes de vol Fly-by-wire
boites noires.

Chaines hyperfréquence, maitrise

Capteurs, électronique de
des rayonnements, capteurs

communicants, maitrise des hautes conditionnement, é,Iectronique
températures embarquee
. §§ \ . .
L'automobile e Les systemes industriels
systemes d’assistance a la conduite o _
systémes ABS Auto‘matlsatlon Industrie 4.0
systeme de contréle électronique de la stabilité (ESC) gestion de% stocks
électromobilité Supply chain

technologie RFID, Electronique imprimée.

Stockage et contréle de I'énergie ; , i ) )

capteurs ; électronique de puissance, Electronique de puissance, objets
électronique embarquée et objets communicants

communicants
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Les secteurs d’applications de I'électronique

La santé et le médical @ L'énergie

Imagerie. diagnostic ) o
L . production et distribution
chirurgie robotique

Capteurs, objets communicants Electronique de puissance

La construction L e ferroviaire

traction électrique
gestion de fonctions simples g

X équipements de confort a bord, équipements de signalisation
Domoatique 2 c A —ma
équipements de sécurité

développement des applications liées au batiment intelligent d ) . L X
maintenance prédictive, optimisation de la consommation

Objets communicants, capteurs,

. Capteurs, électronique de
domotique

puissance
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Proposition de cartographie des métiers

ingEnieur en genie
dimatique
ingEnieur
optronicien
ing2nieur RED
ingEnieur an
informadque/
logiciel embanguae
ingEnieur
Optoelectronique
Responzable
cybersécurite

Technicien en
conception d'études
et développement
glecronique
Technicien en
élecironigue
embarqués
Ingenieur
mecatronigue
Ingénieur
lzcirotechnicien
Ingenieur
électronicien

Ingenieur
photznigue
Technicen &n

GERER - ADMINISTRER

Big Diata Analyst
Responsable
gesticnnaire de
donnass industrielles
Administrateur
==
informatiques
ACHETER
Technico-commergial
Acheteur industriel
Charge daffaires
Ingenieur comimencial
opligue/photonique

Metiers communs
Metiers de I'électronigue
hetiers de la photonigue

Ingénisur systémes
et ressaux
Concepteur
développeur
Responzable

formation

ER - COMMERCIALISER

conception d'études
£t developpemant

photonigue
Inigenieur
conception
eclairage
Ingénieur optique
inztrumentzle
Inig&nieur Laser
Ingeniaur
conception-
caracterisation de
composants

- Ingénieur marksting/chef

de produit

Ingenieur d'application

glacronique

ngenieur d'application

photonigue
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Electrotechnicien / Technicien
instzllation et maintenance
Electronique

Technicien electranicien
Technicien dinstallation en
domatigue

Technicien d'exploitation
{réseaux de distribution
Electriqus)

Technicien dinstallation en

ridustrialisation

Cartographie des méetiers UMM

_PREPARER - ORGANISER

Supply chain

Technicien méthodes Approvisionneur
Ingénieur d'essats (Charge de planification
Chargé d' amelicration Charge d'ordonnancement
continue Responsable supply chain

Ingénieur industrialisation
Ingenieur gualits

PRODUIRE - REALISER

Technicien Bokinier en opigques
d'eszais matéris| Régleur
Technicien en glectrique Techniciens
automatismies Monteur-cableur polisseur optigque
Ingénieur de Integrateur en Technicien
producton production Poliszeur Cristaux
lecronique Photoniques
Tedhnicien de Technicien Filbre-
fe3it en Reflectometnie
lectronique Technicien
Operateur fibres Producicn
optiques Optique
Operateurs
COMpasants
videoeurveillance optique
Monteur installateur Fibre Mecatronicien [ technicien en
optique mecatronique
Technicien de maintenance Technicien de maintenance en
glectromenager genie cimatiqus B -
Hectricien installateur Fabricant et installateur e PNy
Ascensoriste d'enseignes luminsuses S '
Montaur en installations Technicien maintenance Laser FI|I(§I’
thermigues et dimatiques :
Technicien mstallation Fibre tle trﬂﬂlEUE
", T



Fvaluation des besoins en métier et en compétences

Top 10 des métiers les plus recherchés et principales compétences associées

Source : Textkernel, traitement KYU Lab 2018/2020

Ingénieur Hardware

dont ingénieur FPGA, traitement du signal

. ) ) et image, micro électronique,

Technicien en électronique et hyperfréquence, électronique de puissance
électromécanicien

dont technicien maintenance,

microélectronique, test, essais

Opérateur salle blanche

Ingénieur logiciel
Ingénieur développement,
ingénieur logiciel embarqué

Ingénieur systéme embarqué

Monteur — Cableur
conception, montage,
cdblage, intégration

Ingénieur mécatronique

Agent de maintenance en

électromécanique . .
9 Opérateur/agent de fabrication

de matériels électroniques
dont microélectronique, matériels
électromécaniques, soudure et brasage

Architecte Systeme
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Des métiers recherchés qui
montrent un bon équilibre entre
profils d'Ingénieurs et de
techniciens/opérateurs

1

: Dans le top 3 des métiers les plus recherchés, on
iretrouve ainsi les Ingénieurs Hardware §
. regroupant  diverses  spécialisations,  mais §
{ également deux familles de :
| techniciens/opérateurs (technicien en
f-f électronique et opérateur en salle blanche), dont %
! I'importance est donc centrale. On note en outre §
 que les meétiers recherchés se concentrent }
i davantage sur les familles de métiers
¢ « concevoir-rechercher », « produire réaliser », et |
L« installer maintenir>. ]
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Evaluation des besoins et des compéetences des métiers

FILIERE ELECTRONIQUE

Une diversification et complexification des activités des métiers

besoins sur les compétences suivantes devraient croitre :

Electronique de puissance ;
Electronique analogique ;
Interface de communication ;
Radio fréquence.

Les besoins sur les compétences suivantes sont accrus :

* Normalisation dans la conception de composants et de systemes ;

* Modélisation et programmation de par la virtualisation de la conception;
 Vérification de la sécurité des produit du fait de I'enjeu de cybersécurité.

Des besoins croissants en doubles profils

Bureaux d'études et les systémiers/sous-systémiers

(interfaces de communication) ;

profils sur I'électronique analogique et la radio frequence.

. < N 3 e - A EO AT TS
- P St . = Ry AR
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: difficultés pour f
trouver des compétences en électronique analogique,
électronique de puissance et en conception de logiciels embarqués %

en 1

¢+ Fabricants de composants électroniques : difficultés a trouver des §

de |la conception et de |la recherche

Les 3 métiers dont les effectifs devraient augmenter
Source : enquéte KYU Lab

Ingénieur R&D

‘ Ingénieur en informatique logiciel
embarqué

Les 3 métiers pour lesquels les entreprises ont du

mal a recruter
Source : enquéte KYU Lab

Ingénieur électronicien

Ingénieur électronicien

Ingénieur R&D

‘ Technicien en conception d’études et
développement
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Evaluation des besoins et des compéetences des métiers
de la Production et de |la Réalisation

Des métiers marqués la numérisation de leurs activités et

Iévolution des procédés Les 3 métiers dont les effectifs devraient
augmenter
L'électronique de puissance génere des besoins en compétences en Source : enquéte KYU Lab

mécanique parmi les métiers de la production. |

Monteur — Cableur

Technicien de tests en

Des besoins importants sur les métiers d'opérateurs et de techniciens ‘ électronique

et de spécialistes en électronique de puissance.
Ingénieur de production

Difficultés au recrutement Les 2 métiers pour lesquels les entreprises ont du mal

a recruter
Source : enquéte KYU Lab

} * Les entreprises rencontrent d'importantes difficultés en recrutement sur tous £
¢ les métiers de niveau opérateur et technicien. Ces difficultés pourraient §
. s'accentuer avec le besoin en renouvellement des effectifs. $
¢ * Raisons des difficultés : loffre de formation de niveau Bac est peus
. importante. Les étudiants en BTS/DUT peuvent poursuivre leurs études en$
i ¢coles d'ingénieurs tarissant le vivier de techniciens. ,
i « Leviers : certaines entreprises embauchent des ingénieurs sur des postes de §
__niveau technicen. ]

-

Monteur — Cableur

Technicien de tests en
électronique
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Evaluation des besoins et des compétences des metiers
de la gestion et de 'administration

Une demande accrue en profils liés a la gestion des données : data ‘i"‘; Les 3 métiers dont les effectifs devraient augmenter

analyst, scientist, engineer - Source : enquéte KYU Lab

Dans la filiere électronique, ces métiers sont davantage mobilisés par les
systémiers, sous-systémiers et éditeurs de logiciels embarqués afin de
concevoir et produire des solutions clés en main a leurs clients.

Big Data Analyst

Administrateur réseaux
informatiques

" Ingénieur systemes et
Malgré des concurrences ressenties sur ces profils avec de grandes | réseaux

entreprises du numérique (Google, etc.) tres attractives, les entreprises

interrogées n‘ont pas formulé, pour le moment, de tensions particulieres au Les 3 métiers pour |e5que|5 les entreprises ont du
recrutement sur ce type de profils. mal 3 recruter

Quelques entreprises relevent néanmoins des difficultés a identifier les Source : enquéte KYU Lab
profils et les canaux de recrutement pouvant étre mal connus pour ces |

2.2 . oo S Big Data Analyst
métiers relativement nouveaux dans ces filieres. ‘

Administrateur réseaux
‘ informatiques

Toutefois, compte tenu des fortes tensions au recrutement rencontrées par
I'ensemble des secteurs économiques sur ces métiers et du besoin croissant
des entreprises photonique et électroniques, ces dernieres pourraient Ingénieur systémes et
rencontrer des difficultés au recrutement a l'avenir. | réseaux
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Evaluation des besoins et des compéetences des métiers

des achats et de la commercialisation

Une forte demande en compétences commerciales Les 3 métiers dont les effectifs devraient augmenter

. Les métiers commerciaux doivent ainsi :

» Disposer de compétences commerciales tout en maitrisant la forte
technicité des produits vendus et les spécificités des secteurs clients ;

» Savoir gérer des cycles de vente longs (au regard des technologies
vendues, les process de ventes peuvent s'étaler sur plusieurs mois)

De forts besoins sur des métiers d’ingénieur/technico-commerciaux

Les entreprises ont de fortes difficultés a recruter des techniciens / ingénieurs

commerciaux du fait, selon elles :

* Du manque de compétences techniques pour les commerciaux non spécialisés en
électronique/photonique

» Du manque d'attractivité des secteurs de I'électronique et de la photonique aupres des
commerciaux — ces derniers se dirigeant vers des domaines plus faciles a maitriser ;

« Du manque d‘attractivité de ce domaine d‘activité aupres des ingénieurs/techniciens
spécialisés en photonique ou en électronique ;

* Du manque de compétences commerciales des ingénieurs et techniciens spécialisés
en photonique/électronique

Afin de contourner ces difficultés, les entreprises tentent de développer l'attractivité de
leurs postes en permettant le télétravail par exemple.
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Source : enquéte KYU Lab

Technico — commercial
‘ électronique

Ingénieur commercial électronique

‘ Ingénieur d’application
| électronique

Les 3 métiers pour lesquels les entreprises

ont du mal a recruter
| Source : enquéte KYU Lab

Ingénieur commercial électronique

Technico-commerciale électronique

Ingénieur d’application électronique



Evaluation des besoins et des compéetences des métiers
de |la préparation et de l'organisation

FILIERE ELECTRONIQUE

3 I La numérisation des métiers de la supply chain et de I'industrialisation

Les 3 métiers dont les effectifs devraient augmenter
Source : enquéte KYU Lab

* La gestion des données ainsi que la collaboration avec les robots
deviennent des compétences plus stratégiques ;

» Dans certaines entreprises, 'amélioration des procédés de production

passe par l'utilisation de la réalité augmentée qui rend la maitrise de ces

outils particulierement importante.

Ingénieur d’industrialisation

Techniciens méthodes

Des besoins en métiers relatifs pour des métiers pourtant
stratégiques

Ingénieur d’essais

connaissance de l'ensemble de la <chaine de valeur et

d'approvisionnement.
+ sécurisation de la supply-chain ;

» Adaptation des procédés industriels pour réaliser des piéces et solutions
a moindres colts et dans des délais plus restreints.

Les 3 métiers pour lesquels les entreprises ont du
mal a recruter

Source : enquéte KYU Lab
Ingénieur qualité

Techniciens méthodes
Difficultés au recrutement
Ingénieur d’industrialisation

Les entreprises interrogées ne rencontrent pas de difficultés particulieres sur ces
métiers. Toutefois, celles-ci recherchent chez les ingénieurs en conception des
compétences accrues en industrialisation (méthodes, process) parfois difficile a
trouver. Ces constats sont davantage observés sur la filiere électronique que sur la
filiere photonique du fait de son degré d'industrialisation plus important.
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Dans |'électronique, une offre de formation majoritairement
peu connue par les entreprises

WNIVEERRSIETo Bl e ilelaRe LR Gl d=Re SR ol fratilelaRelolptila U= slelF M I=te ol =1 =015 Niveau d’adaptation de |'offre de formation continue pour les ingénieurs
et techniciens aux besoins des entreprises pour les métiers... (ou équivalent) aux besoins des entreprises pour les métiers...

Source : enquéte KYU Lab

De la conception et 18% 20% 22% 40% De la conception et 43% 19% 14% 24%
de la recherche de la recherche
De la production 30% 28% 21% 21% De la production 29% 15% 23% 33%
De l'industrialisation 17% 17% 25% 41% De l'industrialisation 31% 11% 18% 40%
et de la supply chain et de la supply chain
Du commerce et du 9 9 9 9 Du commerce et du 9 ) 9 o
marketing 17% 20% 14% 49% marketing 33% 8% 16% 43%
De la gestion et de 28%  4%| 16% 52% De la gestion et de 29% 20% 51%
I'administration I'administration
[ Uoffre est adaptée aux besoins [ Loffre n’est pas assez importante [ LUoffre est adaptée aux besoins [l Loffre n’est pas assez importante
[l Uoffre ne correspond pas aux L'offre n’est pas assez connue B Uoffre ne correspond pas aux L'offre n’est pas assez connue
besoins besoins

I'offre de formation continue est majoritairement peu connue des entreprises, en particulier sur les métiers non directement liés au coeur de métier de
I'électronique (commerce et marketing, gestion et administration), et ce autant sur les niveaux opérateurs et techniciens que sur les ingénieurs.

Pour les métiers de la production, les entreprises considérent un manque d’importance aux niveaux opérateurs et techniciens et pourrait étre plus
adaptée aux besoins des entreprises au niveau ingénieur.
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Les types d’accompagnement plébiscités par les entreprises pour les

aider a développer leur activité

Source : enquéte KYU Lab, 21 réponses photonique, 70 réponses électronique

Adaptation de I'offre de
formation

Appui pour la mise en place
de partenariats (écoles,
entreprises...)

Création de structures de
formation initiale tels que
des CMQ

Soutien a I'innovation

Promotions des solutions
aupres des secteurs clients

Veille/Information
technologique

Veille/information secteurs
clients

Accompagnement RH

M Electronique

1

5%

10%

11%

14%

24%

23%

19%

H Photonique

30%
33%

30%
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LEV

Elaboration des pistes d’actions

L'adaptation de l'offre de formation : premier
enjeu commun de développement de I'activité
désigné par les deux filieres

Désigner l'adaptation de l'offre de formation comme premier type
d‘accompagnement souhaité par les entreprises.

Renforcer les thématiques liées a la formation ; ainsi I'appui pour la mise
en place de partenariats et la création de structures de formation initiale
tels que les Campus des Métiers et Qualifications

Pour les entreprises, la clé du développement de I'activité passe donc par
la formation, que cela soit via la modification de l'offre de formation
initiale afin qu'elle corresponde mieux aux besoins des entreprises, ou via
le renforcement des liens avec les écoles afin d‘attirer et de valoriser les
activités des deux filieres aupres des étudiants.



MERCI pour votre participation !




